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BANKA MAAŞ PROMOSYONU İHALE KARARI ve İLANI 

ÇANAKKALE İL AFET VE ACİL DURUM  MÜDÜRLÜĞÜ 
 

Sayı  :   1                                                                                                                27/04/2022 

Konu: Banka Promosyonu 

 
Banka Maaş Promosyonu İhale Numarası  2022-1 

1-Kurumun Adı Çanakkale İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 

A) Adresi İsmetpaşa Mahallesi,.İzmir Caddesi, no :10 

Merkez/Çanakkale 

B) Telefon ve Faks Numarası 02862171764-0286 212 6391 

C) Elektronik Posta Adresi   canakkalemuhasebe@afad.gov.tr 

2-İhale Konusu  Banka Maaş Promosyonu İhalesi 

3-İhale Usulü  4734 Sayılı İhale Kanuna Tabi Olmayan Kapalı      

 Zarf ve Açık Artırma Usulü 

4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı  49 memur 1 işçi toplam 50 personel 

5-Kurumun Aylık yaklaşık Nakit Akışı  500.000,00- TL 

6-Maaş Promosyon İhalesi Toplantı Yeri Çanakkale Afet ve Acil Durum Müdürlüğü Hizmet 

Binası Toplantı Salonu 

7-Maaş Promosyon İhalesi Tarih ve Saati 
24/05/2022 günü, saat 14.30 

 

 

Banka Maaş Promosyonu İhale Komisyonu .27/04/2022 Çarşamba günü saat 16:00’da 

yaptığı toplantıda, ihalede uygulanacak kriterleri ve ihale şartnamesini hazırlayarak; yukarıda 

belirtilen tarih ve saatte promosyon ihalesinin Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü ile 

yapılmasına, Çanakkale Merkezde şubesi bulunan tüm bankalara Banka Maaş Promosyonu 

İhalesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermiştir. 

 

Banka Maaş Promosyonu İhalesinde uygulanacak kriterler: 
 

1-Banka Maaş Promosyonu İhalesinde ekteki şartnamede belirtilen şartlar esas alınarak 

yapılacaktır. 

2-Ekonomik açıdan en avantajlı teklif Kapalı Zarf ve Açık Artırma usulleri ile belirlenecektir. 

3-Teklifler, 24/05/2022 salı günü, saat 14.30’ da,  Çanakkale İl Afet ve Acil Durum  Müdürlüğü toplantı 

salonuna ihaleye katılacak banka yetkilileri tarafından kapalı zarf içerisinde elden getirilecektir. Teklif 

zarfının üstünde Bankanın adı, tam adresi, yetkili kişinin imzası ve kaşesi bulunacaktır. Teklif zarfının 

kapatıldığı yer imzalı olmalıdır. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazır bulunan isteklilerin 

huzurunda alınış sırasına göre açıklanacak ve ikinci tekliflerini vermek üzere ihalenin ilk turu 

bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerinin aynı gün komisyonca belirlenecek saatte verecektir. Aynı 

şekilde teklifler açıklanacak ve açık arttırma yöntemiyle ihale sonucu belirlenecektir.  
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BANKA MAAŞ PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU 
 
 

  

BAŞKAN 

 
                    Üye Üye 

İbrahim TARI Abbas ASLAN Ferda TAMER CESUR 

İl Müdürü 

 

 

 

Şube Müdürü Şube Müdürü 

   

Üye Üye Üye                                      
Sendika Temsilcisi 

Ali ALKAN Emre ÇALIŞKAN Mustafa SERT 

Şube Müdür V. VHKİ Enformasyon Memuru 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekler: 

1-Banka Promosyonu İhale Şartnamesi  

2-Banka Promosyon İhalesi Banka Yetkilisi Mektubu Örneği  

3-Banka Promosyon İhalesi Teklif Mektubu Örneği  

4-Banka Bilgi Formu 
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ÇANAKKALE VALİLİĞİ 

İL AFET VE ACİL DURUM MÜDÜRLÜĞÜ 

BANKA PROMOSYONU PROTOKOL ŞARTNAMESİ 

 

GENEL ŞARTLAR 

 
1- Protokol, Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 

sayılı "Banka Promosyonları” konulu Başbakanlık Genelgeleri ile 17.07.2012 Tarih ve 28356 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren "Muhasebat Genel Müdürlüğü Genel 

Tebliği (Sıra No: 34) Aylıkların Banka Aracılığıyla Ödenmesi” hükümleri gereğince 

yapılacaktır. 

2- Anlaşma yapılacak banka ile sözleşme süresi 3 (üç) yıl olacaktır. Sözleşme başlangıç 

tarihi 01.07.2022 olup, bitim tarihi olan 01.07.2025 tarihinde herhangi bir bildirime gerek 

kalmaksızın sözleşme kendiliğinden sona erecektir. 

3- Şartname, Çanakkale İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü personeline yapılacak maaş, 

yolluk, seyyar görev tazminatı, arazi tazminatı ,ek ders ödemesi, ilave tediye, ikramiye ve 

benzeri ödemeleri kapsamaktadır. 

4-  Komisyon, tekliflerini değerlendirirken personelin işlem yapma konusunda 

sıkıntı çekmeyeceği, 81 il merkezinde faaliyet gösteren, T.C. Maliye Bakanlığı 

Muhasebat Genel Müdürlüğü ile "Kamu Personeli Elektronik Maaş Ödeme Sistemi 

Protokolü” nü imzalayan bankaları esas alacaktır. 

5-  Personelin maaş ödemeleri her ayın 15'inden iki iş günü önce bankada bulunan 

kurum/birim hesaplarına aktarılır. Banka, bu ödemeleri personel hesaplarına her ayın 

15'inin başladığı gece saat 00.00'a kadar aktararak hesap sahibi personelin kullanımına 

hazır hale getirir. Diğer ödemeler ise listenin bankaya ulaştığı, EFT'nin yapıldığı gün 

hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirilir. Cumhurbaşkanlığı tarafından 

maaş ödemelerinin erkene alındığı durumlarda banka bu hususu dikkate alarak gerekli 

tedbirleri almak ve maaşları zamanında ödemek mecburiyetindedir. 

 

1- Kurumun Adı Çanakkale İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 

      Adresi İsmetpaşa Mah.İzmir caddesi no :10 Merkez/Çanakkale 

     Telefon ve Faks Numarası   Tel: 0286 217 17 64 Faks: 0286 212 63 91 

     Elektronik Posta Adresi canakkalemuhasebe@afad.gov.tr 

2- Şartname Konusu 

 

Banka Promosyonu 

 

3- Usul 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tabi olmayan  

Kapalı Zarf  ve Açık Artırma Usulü 

4- Kurumda Çalışan Personel Sayısı 49 memur, 1 İşçi personel 

5- 15.04.2022 Tarihli Net Maaş Ödemesi   

  

 447.767,98 TL 
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6-  Banka; Kurumun tüm bankacılık işlemlerinden ve yararlanacağı her türlü 

bankacılık hizmetlerinden her ne nam altında olursa olsun hiçbir suretle yasal 

zorunluluklar hariç masraf, ücret vb. (İnternet bankacılığı da dahil) talep etmeyecektir. 

7-  Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince maaş kartı, ek kart, kredi kartları ve 

kredi kartı ek kartları verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya 

kullanılmasından ya da kullanılmamasından dolayı kurum personelinden yıllık kart 

ücreti ile internet bankacılığı, telefon bankacılığı veya ATM aracılığıyla ya da banka 

şubesinden gerçekleştirilen havale ve EFT işlemlerinden ve personelin bankadaki 

hesaplarından anlaşma süresince aylık veya yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafı, 

kart aidatı üyelik ücreti vb. herhangi bir ücret veya her ne ad altında olursa olsun başka 

bir masraf ve/veya ücreti yasal zorunluluklar hariç talep etmeyecektir. 

8-  Personelin,  bankanın diğer şubelerinde “TL” hesabından para çekme işleminden 

masraf alınmayacaktır. 

9- Banka, promosyon teklif fiyatında 1 (bir) Kurum personeli için peşin olarak 

ödenecek 3 yıllık promosyon tutarını belirtecektir. 

10- Anlaşma yapılan Banka ile sözleşme süresi 3 (üç) yıldır. Promosyon miktarı 

sözleşmeden sonraki ilk ödenecek maaşla birlikte tek seferde personel maaş 

hesaplarına yatırılacaktır. Görev başındaki personele 3 yıllık promosyon peşin olarak 

ödenir. Kaç personelin hesabına ne kadar ödemenin yapıldığı bilgisi, banka tarafından 

2 (iki) işgünü içerisinde kuruma yazılı olarak bildirilecektir. Bu tarihten sonra tayin, 

emeklilik, ölüm, istifa, başka kuruma nakil, memurluktan çekilme ve ücretsiz izin alan 

personelin promosyonu geri ödenmez. Sözleşme süresi boyunca (01.07.2022-

01.07.2025 tarihleri arasında) kurumumuzda yeni göreve başlayan personele 

kıstelyevm usulü hesaplanarak promosyon ödenecektir. 

11-  Kurum, protokol imzalandığı günden başlayarak en az 3 (üç) iş günü içerisinde 

personel listesini (Adı Soyadı, T.C. Kimlik No'yu kapsayacak şekilde) bankaya teslim 

edecektir. 

12- Anlaşma yapılan banka; kurum personelinin bankacılık işlemlerini daha kolaylıkla 

yapabilmesi için yeterli personel görevlendirerek, hesap açma işlemlerini personelin 

kendi kurumuna gönderilen banka personeli tarafından her personel adına vadesiz 

maaş hesabı ve personelin isteği halinde ek hesap ve fon hesabının açılmasını 

sağlayacaktır.  

13- Banka; anlaşma süresince ve daha sonra elde ettiği personel bilgilerini hem bu 

şartname hükümleri uyarınca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hükümlerine göre 

başka bir amaçla kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktır. 

14-  Banka kurum personelinin ve birimlerinin hesaplarına icra kesintisi (kurum 

personelinin kendi rızası ile imzaladığı sözleşme, yazılı beyan, vb. durumlar hariç) 

yapmayacaktır. Kesinti yapılması gereken durumlarda kurumdan yazılı görüş alınacak 

ve bu görüş doğrultusunda hareket edilecektir. 
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15- Banka, kurum tarafından yapılacak ödemelerin hangi şekilde bankaya 

bildirileceğini (elektronik ortam, cd gibi) teklifinde belirtecek, gerekli materyalleri 

ücretsiz olarak sağlayacak ve kurum tarafından bildirilen yetkililere gerekli eğitimi 

verecektir. 

16- Bankalara teklif davet yazısının gönderilmesinden sonra şartnamede değişiklik 

yapılabilir. Yapılan değişiklik teklif davet yazısı gönderilen tüm bankaların bilgi sahibi 

olmalarını sağlayacak şekilde kendilerine bildirilir. 

 

CEZAİ HÜKÜMLER 
 

1- Komisyon tarafından teklifi kabul edilen banka protokol (sözleşme) imzalamaya 

yanaşmaması halinde teklif edilen kişi başı tutarın 10 katı oranında ceza ödemeyi 

kabul eder. 

2- Teklif üzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve 

sözleşmeye davet edilecektir. İstekli bankanın, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 3 (üç) 

iş günü içinde sözleşmeyi imzalaması şarttır. 

3- Anlaşmalı Banka, yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1 defa yazılı 

olarak uyarılır. 2. defa tekrarında sözleşme teklif edilen kişi başı tutarın 10 katı 

oranında ceza verilir. 3. defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. 

Bankanın yatırdığı promosyon bedelleri geri ödenmez. 

4- Bu şartnamede belirtilen hususlar Banka tarafından yerine getirilmediği takdirde 

Banka herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz. 

5- Anlaşma yapılan Bankanın herhangi bir sebepten dolayı kapanması halinde 

sözleşme kendiliğinden sona erer. 

6- Banka, anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri Kurumun yazılı 

izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başka bankaya devredemez. Devrettiği 

takdirde o her türlü sorumluluğu ilgili Bankaya ait olmak üzere; Kurum mahkemeden 

bir karar alarak ihtar ve protestoya gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirebilir. Bu 

durumda Banka, Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez. 

7- İhtilaf halinde ÇANAKKALE Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 

DİĞER HÜKÜMLER 

Anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ve/veya eklerine tahakkuk edecek damga 

vergisi ile yükümlülüğün yerine getirilmesine ait her türlü harç, resim ve vergiler ile 

KDV Banka'ya aittir. 

BANKA MAAŞ PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU 

  

BAŞKAN Üye Üye 
İbrahim TARI Abbas ASLAN Ferda TAMER CESUR 

İl Müdürü 

 

 

 

Şube Müdürü Şube Müdürü 

   

Üye Üye Üye                                      

Sendika Temsilcisi 
Ali ALKAN Emre ÇALIŞKAN Mustafa SERT 

Şube Müdür V. VHKİ Enformasyon Memuru 
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ÇANAKKALE İL AFET VE ACİL DURUM MÜDÜRLÜĞÜ 

BANKA MAAŞ PROMOSYONU İHALESİ BANKA YETKİLİSİ MEKTUBU 
………….………  BANKASI  

 

           …./…../2022 

Banka Promosyonu İhale Numarası   2022–1  

1-Bankanın Adı    

A) Adresi    

B) Telefon ve Faks Numarası    

C) Elektronik Posta Adresi    

D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi 

Nosu  

  

2-İhale Konusu  Banka Promosyon İhalesi 

3-İhale Usulü  4734 Sayılı Kanuna Tabi Olmayan Kapalı 

Zarf ve Açık Artırma Usulü 

4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı  49 memur, 1 işçi  

5-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati  24/05/2022 Salı günü, saat 14.30 

 

 

ÇANAKKALE İL AFET  VE ACİL DURUM MÜDÜRLÜĞÜ 

BANKA MAAŞ PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU BAŞKANLIĞINA 

 

1-…………………………………………… Bankasını temsil etmeye ve onun adına hareket 

etmeye tam yetkili olarak ve verilen tüm yeterlik şartlarını ve bilgilerini gözden geçirip 

tamamını anlayarak, Müdürlüğünüz Banka Maaş Promosyonu ihalesine başvurmaktayız.  

 

2-Aşağıdaki isim ve imzalar Bankamız adına hareket etmeye tam yetkilidirler. İmza sahipleri 

olarak bu başvurudaki taahhüt ve bilgilerin tam, gerçek ve her detayı ile doğru olduğunu 

bildiririz. 

 

Sıra  Adı ve Soyadı  Bankadaki Görevi  İmzası  

1.yetkili  

2.yetkili  

3.yetkili  

 

 

 

 

………….Bankası Yetkilisi  
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ÇANAKKALE İL AFET VE ACİL DURUM MÜDÜRLÜĞÜ 

BANKA MAAŞ PROMOSYONU İHALESİ TEKLİF MEKTUBU 
……………BANKASI 

 

 

           …./…../2022 

Banka Promosyonu İhale Numarası   2022–1  

1-Bankanın Adı   

A) Adresi   

B) Telefon ve Faks Numarası   

C) Elektronik Posta Adresi   

D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi 

Nosu  

 

2-İhale Konusu  Banka Maaş Promosyonu İhalesi 

3-İhale Usulü  4734 Sayılı Kanuna Tabi Olmayan Kapalı 

Zarf ve Açık Artırma Usulü 

4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı  49 memur, 1 işçi 

5-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati  24/05/2022 Salı günü, saat 14.30 

 

 

 

24/05/2022 Salı günü, saat 14:30 da ihalesi yapılacak olan Çanakkale İl Afet ve Acil 

Durum Müdürlüğü Banka Maaş Promosyonu İhalesi işine ait şartname incelenmiş, okunmuş 

ve herhangi bir ayrım ve sınırlama yapmadan bütün koşullarıyla kabul edilmiştir. İhaleye 

ilişkin olarak aşağıda fiyatı içeren sunmuş olduğumuz teklifimizin kabulünü arz ederiz.  

 

Banka Maaş Promosyonu olarak  3(üç)  yıllık ödeme için Personel Başına Bir defada 

Peşin …………….……… TL (rakam) ……………………….. TL (yazı) ödemeyi,  

promosyon anlaşmasından sonra kuruma yeni atanan, nakil gelen personel veya anlaşma 

tarihinde ücretsiz izinde bulunan personelin göreve başlaması halinde, bankaya kurumca 

isimleri bildirilen personele ödenecek ilk maaşla promosyonları banka tarafından geriye kalan 

süre hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabına 1 (bir) defada peşin olarak 

ödemeyi kabul ve taahhüt ederiz. Saygılarımızla. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………….Bankası Yetkilisi  
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BANKA BİLGİ FORMU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bankamızın Yurtiçi Şube Sayısı ………’dır. 

 

İl Merkezindeki ATM Sayısı ………’dır. 

 

 

 

 

 

 

              …../…/2022 

          

 

 

………….Bankası Yetkilisi  

 


